
工业和信息化部教育与考试中心文件

工信教 〔⒛19〕 17号

关于开展2018年度培训工作评优活动的通知

各有关单位 :

为鼓励先进,树立典型,激励培训体系高效规范运营 ,

推动工业和信
`息
化人才培养工程持续健康发展,经研究,决

定开展⒛18年度工业和信息化部教育与考试中心(以下简称

教育考试中心)培训工作评优活动,表彰为行业教育培训工

作做出突出贡献的优秀集体和先进个人。现将有关事项通知

如下 :

一、奖项设置与评选范围

1、 在信
`息
技术水平考试机构范围内,评选出4-6个优

秀考试机构。

2、 在工业和信息化人才培养工程培训基地、专业技能培

训机构和专项技术培训机构范围内,评选出14-18个优秀培

训机构。

3、 在工业和信
`息
化人才培养工程职业技术培训、专业技
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能培训和专项技术培训课程方案范围内,评选出5-8个优秀

课程方案。

4、 在信
`息
技术水平考试机构范围内,评选出 10-20名

优秀考务工作者;在培训机构范围内,评选出⒛-30名 教育

培训工作先进个人。

二、评选条件

1、 优秀考试机构

(1)成为信息技术水平考试机构满一年以上。

(2)全心全意为考生服务,严格执行教育考试中心相关

考务管理办法与规章制度,无安全事故,无违规违纪现象 ,

无考生投诉、举报。

(3)工作卓有成效,⒛18年度考生人数规模名列前茅或

考生人数规模增长显著。

2、 优秀培训机构

(1)成为培训机构满一年以上。

(2)遵守国家、政府和当地行政主管部门的法律、法规

以及相关规章制度,做到依法依规开展培训业务;遵守教育

考试中心相关行业教育培训工作的各项管理规定,并通过

⒛18年度审核。

(3)为 项目提供完善的课程方案,为培训和考试提供有

力的技术支持。

(4)积极配合教育考试中心完成关于培训工作的各项任
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务,圆满完成⒛18年度培训计划。

(5)全心全意为学员服务,无违规违纪现象,无 学员投

诉、举报。

3、 优秀课程方案

(1)紧密结合工业、通信业和信
`急
技术行业人才需求 ,

跟踪主流技术,具有创新性,并有自主知识产权。

(2)课程方案以人才培养标准为核心,得到社会认可 ,

使用率高,覆盖范围广。

(3)配套教材及辅助教学材料完善,考试题库充实。

4、 优秀考务工作者和教育培训工作先进个人

(1)认真执行国家各项政策、法规,对本职工作具有较

强事业心和责任心。

(2)积极主动推动本地区信
`息
技术水平考试及工业和信

息化人才培养工程培训工作,成效显著。

(3)每个单位限报 1-2人。

三、活动时间与要求

请各有关单位对此次工作总结与评优工作予以高度重视 ,

积极参与,认真填写《2018年度评优活动申报表》(见附件),

于⒛19年 3月 ” 日前同时将电子版表格与加盖公章的书面

材料报送至教育考试中心培训处。

四、结果发布

教育考试中心将在 2018年度培训工作会议上公布各奖



项评选结果,对获奖单位及个人进行表彰。

五、联系方式

联 系 人:杨娜 王慧 龚玉涵 杨帆 ;
耳走系眭L话 : 010——68607712/15/19/22

电子邮箱:px饰@ceiaec。org;

通信地址:北京市石景山区政达路 2号 CRD银座 A-sO8

室工业和信息化部教育与考试中心培训处

邮政编码 :100040

附件:⒛18年度评优活动申报表

工业和
钋η
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附件 :

2018年度评优活动申报表
(此表可复印)

机构信息

机构名称 编  号

联系人 职务/职称 联系电话

电子邮箱 传  真

参评奖项 (请在参评奖项前打
“
√
”
)

□优秀考试机构   □优秀培训机构    □优秀课程方案
□优秀考务工作者 姓名 :

□教育培训工作先进个人 姓名 :

单位、个人主要业绩或课程方案 (人才培养课程标准)介绍 (可另附

A4纸 )

本单位意见 :

领导签字 : 年  月  日


